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1.1.1.1. ZZZZákladní údaje o školeákladní údaje o školeákladní údaje o školeákladní údaje o škole    

Název školy:            Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o.  
             (dále jen „WSŠ“ nebo „škola“) 
    
Sídlo školy:  Tomkova 420/48, Hejčín, 779 00 Olomouc 
Právní forma: společnost s ručením omezeným 
   IČ    25 38 20 98 
                                    IZO 110 012 259 
                                    RED IZO: 600017966 
 
Zřizovatel školy:  Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o. 
                                     (jednatel Monika Machytková) 

 Tomkova 420/48, Hejčín, 779 00 Olomouc  
 IČ: 25 38 20 98 
 

Jednatelka školy:       Monika Machytková 
 
Ředitel školy:    Mgr. Martin Pospíšil 
 
Součásti školy:    škola provozuje střední školu  
 
Místo poskytovaného vzdělávání:  Tomkova 420/48, Hejčín, 779 00 Olomouc 
 
Telefon:  +420 777 850 488  
 
Adresy pro dálkový přístup:  
 
e-mailová adresa společnosti: waldorf@waldorf-olomouc.cz 
e-mailová adresa střední školy: lyceum@waldorf-olomouc.cz 
webové stránky: waldorf-olomouc.cz/stredni-skola/ 
ID datové schránky: 6td3fh2 
 

Údaje o školské radě: 
Datum zřízení školské rady: 24. 9. 2021 
 
Složení školské rady:  
 
Mgr. Lucie Jurášová – předseda školské rady, člen za pedagogy školy, od 1. 3. 2025 
Mgr. Martin Pospíšil – předseda školské rady, člen za pedagogy školy, do 28. 2. 2025 
doc. Mgr. Danuše Tarkowská, Ph.D.  – člen za zákonné zástupce nezletilých žáků a zletilých 
žáků školy, jmenována 19. 12. 2022 
Monika Machytková – člen za zřizovatele 
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2.2.2.2. Charakteristika školyCharakteristika školyCharakteristika školyCharakteristika školy    
 

Historie školy: 

Historie školy sahá až do roku 1991, kdy byla pod č. j. 19012/91-21 ze dne 20. 6. 1991 zapsána 
jako detašované pracoviště SSOŠŽ Boskovice. Jejím zřizovatelem byla fyzická osoba dr. 
Ladislav Cila.  
To se změnilo 1. 1. 1995, kdy došlo ke změně zřizovatele z fyzické osoby na právnickou osobu 
Delta Morava, s.r.o., potvrzeno zařazením do sítě zvláštním přípisem MŠMT ČR. 
Dalším významným datem v historii školy je 1. 9. 1996, kdy MŠMT ČR pod č. j. 13 460/96-
61-08 zapsalo školu jako samostatný subjekt.  
Dne 6. října 1997 byl změněn název školy na Soukromá střední odborná škola živnostenská 
Přerov s.r.o. 
Dne 16. 4. 2012 uzavřelo Soukromé gymnázium Olomouc Na Vlčinci 154, s.r.o., se Soukromou 
střední odbornou školou živnostenskou Přerov, s.r.o., dohodu o nástupnictví, jejímž předmětem 
bylo dokončení středního vzdělávání žáků Gymnázia Olomouc na SSOŠŽ Přerov od 1. 9. 2012, 
včetně převedení zaměstnanců. 
K 2. 12. 2017 došlo ke změně zřizovatele. Novým zřizovatelem se stala společnost IF Holding 
a.s., IČ 028 67 681 se sídlem Antala Staška 510/38, Krč, 140 00 Praha 4.  
Dne 18. 4. 2018 dochází k další změně. Škola byla zapsána v rejstříku škol a školských zařízení 
MŠMT ČR pod názvem Střední odborná škola živnostenská Přerov, s.r.o. sídlem Jaselská 832, 
Hranice I – město, 753 01 Hranice 
K 13. 12. 2019 opět došlo ke změně zřizovatele, novým zřizovatelem se stala společnost 
Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o., IČ : 25382098 se sídlem Polská 426/31, 779 00 
Olomouc. Škola tímto získala název Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o. 
K 1. 9. 2021 Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o. změnila sídlo společnosti i místo 
vzdělávání střední školy na adresu: Tomkova 420/48, Hejčín, 779 00 Olomouc. 
 
Vybavení školy: 

WSŠ užívá prostory v jižním křídle budovy v přízemí i prvním patře na adrese Tomkova 
420/48. Hlavní vchod je situován z ulice Tomkova, je zajištěna možnost bezbariérového 
přístupu. Z vnitřních prostor užívá střední škola 4 třídy, 2 kabinety, kabinet školského 
poradenského pracoviště, 2 kanceláře vedení školy, kancelář administrativních pracovníků, 
společné prostory a sociální příslušenství. V tomto roce došlo k zakoupení trezorů na ukládání 
mobilních telefonů, třídy byly vybaveny dataprojektory a reprobednami. Došlo k plnému 
vybavení jedné třídy- židle, tabule, skříně. Žáci WSŠ se stravují ve školní jídelně – výdejně, 
která se nachází v přízemí v centrální části budovy. Strava je poskytována z vlastní vývařovny 
společnosti Waldorfská střední škola Olomouc s.r.o. Jídelna žákům a zaměstnancům školy 
nabízí denní menu s možností výběru ze dvou jídel. WSŠ dále užívá odborné učebny výtvarné 
výchovy a IT v přízemí jižního křídla. Za účelem pohybových aktivit je k dispozici malý sál v 
suterénu budovy, dále učebna pro dřevořezbu a učebna pro práci s keramickou hlínou. Pro 
výtvarné, hudební i dramatické činnosti je k dispozici ateliér ve druhém patře.   
Z vnějších prostor škola využívá školní dvůr. 
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3.3.3.3. Přehled oborů vzdělání Přehled oborů vzdělání Přehled oborů vzdělání Přehled oborů vzdělání     
 

Kód oboru 

 

Název Ukončování 

vzdělávání 

Forma 

vzdělávání 

Stupeň vzdělání 

64-41-L/51 Podnikání maturitní zkouška dálková střední vzdělání s maturitní 
zkouškou 

78-42-M/06 Kombinované 
lyceum 

maturitní zkouška denní střední vzdělání s maturitní 
zkouškou 

 

Obor Podnikání 64-41-L/51 nebyl v tomto roce otevřen. 

 

4.4.4.4. Personální zabezpečeníPersonální zabezpečeníPersonální zabezpečeníPersonální zabezpečení    

Personální zabezpečení činnosti školy odpovídá požadavkům školského zákona a příslušných 
vyhlášek. Chod střední školy zabezpečují pracovníci zařazení do těchto úseků: 

• Vedení školy a statutární zástupce 

• Pedagogický úsek a asistenti pedagogů 

• Pedagogický úsek - Školní poradenské pracoviště 

• Ekonomický úsek a backoffice  

• Školní jídelna – vývařovna  

• Technický úsek 

 

Počty pracovníků, jejich zařazení a role 

Úsek Pracovní pozice 
Počet 

pracovníků 

vedení školy a statutární zástupce 
jednatelka společnosti, statutární 

zástupce 
1 

vedení školy a statutární zástupce ředitel školy, učitel SŠ 1 

pedagogický úsek a asistenti pedagogů učitel SŠ 16 

pedagogický úsek a asistenti pedagogů 
asistent pedagoga  

asistent uměleckých předmětů 
1 

školní poradenské pracoviště 
speciální pedagog, výchovný 

poradce, asistent pedagoga 
1 
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školní poradenské pracoviště kariérový poradce 1 

školní poradenské pracoviště školní psycholog 1 

školní poradenské pracoviště metodik prevence 1 

ekonomický úsek a backoffice ekonomická ředitelka 1 

ekonomický úsek a backoffice správce budovy 1 

školní jídelna – vývařovna vedoucí kuchyně, kuchařka 1 

školní jídelna – vývařovna  kuchař(ka) 2 

školní jídelna – vývařovna  pomocná kuchař(ka) 2 

technický úsek správce budovy 1 

technický úsek školník 1 

technický úsek sanitární pracovnice 2 

 

5.5.5.5. Údaje o přijímacím řízeníÚdaje o přijímacím řízeníÚdaje o přijímacím řízeníÚdaje o přijímacím řízení    pro školní rok 2025pro školní rok 2025pro školní rok 2025pro školní rok 2025/202/202/202/2026666    

Přijímací řízení probíhalo ve dvou kolech, ve kterých bylo přijato ke studiu 32 žáků. Třetí 
kolo nebylo vyhlášeno.  

Výsledky přijímacího řízení: 

První kolo 

K zápisu se dostavilo Přijato - 1. kolo Nepřijato 

45 25 20 

 

Druhé kolo 

K zápisu se dostavilo Přijato - 2. kolo Nepřijato 

7 7 0 
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6.6.6.6. Výsledky maturitní zkouškyVýsledky maturitní zkouškyVýsledky maturitní zkouškyVýsledky maturitní zkoušky    ve školním roce 2024/2025ve školním roce 2024/2025ve školním roce 2024/2025ve školním roce 2024/2025    

Maturitní zkoušku skládalo 26 studentů z celkového počtu 26 studentů XIII. (4.) ročníku lycea 
s tímto výsledkem: 

Výsledek maturitní zkoušky Počet žáků Podíl 

Prospělo (květen) 23 88% 

Neprospělo (květen) 3 12% 

Prospělo (září) 3 100% 

Celkem prospělo 26 100% 

        

7.7.7.7. Vyhodnocení naplňování cílůVyhodnocení naplňování cílůVyhodnocení naplňování cílůVyhodnocení naplňování cílů    ŠVPŠVPŠVPŠVP    

Cíle našeho školního vzdělávacího programu korespondují s principy moderního všeobecného 
vzdělávání a ve svých zásadách se ztotožňují s progresivními pedagogickými trendy 
současnosti. Vzdělávací cíle navazují na východiska programu, především vycházejí z hlavního 
předpokladu své koncepce, kterým je celostní osobnostní rozvoj žáka. Tím je myšlen cílený 
rozvoj intelektu, citu - emoční inteligence a vůle, schopnosti konat. Tyto cíle proto v obecné a 
ideální podobě vedou k vytvoření klíčových kompetencí a významných osobnostních rysů 
popsaných v RVP ZV. 

V průběhu školního roku měli žáci příležitost setkávat se se širokou škálou činností, které 
směřovaly k rozvoji logického myšlení, samostatného úsudku, prožívání a jednání. Dařilo se 
naplňovat cíl, který směřuje k výchově žáků ke svobodným autonomním osobnostem, které jeví 
zájem o okolní svět, jsou schopny se s ním vnitřně spojit a zodpovědně s ohledem na potřeby 
svého okolí uskutečňovat své intence. 

V rámci vyučování se vyučujícím s ohledem na potřebu jeho trojčlennosti (rozvoj jak rozumu, 
tak vůle i citu) dařilo nabízet žákům různorodé činnosti, které napomáhají k rozvoji všestranně 
tělesně, duševně, duchovně i sociálně rozvinuté a v širším smyslu slova zdravé osobnosti, která 
si své zdraví uvědomuje a pečuje o ně. 

Nedílnou součástí výchovně vzdělávacího procesu byly také činnosti, které napomáhaly rozvoji 
osobností, které jsou sociálně kompetentní, schopné spolupracovat a komunikovat s druhými, 
které mají zájem o druhé a jsou schopny soucitu, respektu, ohleduplnosti a tolerance. 
Podstatným aspektem výuky byla práce s motivací žáků a úsilí o rozvoj schopností  
k celoživotnímu učení. Vyučující zařazovali činnosti přiměřené různým věkovým skupinám 
žáků, které u nich rozvíjí tvořivé a iniciativní jednání, dávají jim příležitost kreativním 
způsobem reagovat na podněty života a vnějšího světa a umožňují jim se k životním poměrům 
a situacím stavět flexibilně. 
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8.8.8.8. VVVVzdělávání žákůzdělávání žákůzdělávání žákůzdělávání žáků    
 

Výsledky výchovně vzdělávacího procesu: 

Ročník 

Počet 
žáků 

(k 30.9.) 

Prospělo Neprospělo 

X. 31 28 3 

XI. 32 31 1 

XII. 29 29 0 

XIII. 27 26 0 

 

 

9.9.9.9. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníkůÚdaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníkůÚdaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníkůÚdaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků    
 

V rámci školního roku 2024/2025 probíhalo průběžně další vzdělávání podle schváleného 
harmonogramu a mnohdy i nad jeho rámec. Vzdělávání probíhá formou spolupráce se 
stávajícími středními waldorfskými školami a to převážně v Praze, Příbrami a Semilech v rámci 
jejich dlouhodobých vzdělávacích programů. Učitelé absolvovali hospitace na školách s 
následnou konzultací. Součástí vzdělávacích aktivit byly i programy pro rozvoj ICT 
kompetencí zejména s přihlédnutím k rychlému vývoji těchto technologií a s tím spojeným 
rizikem kvalifikační eroze.  

V červenci 2025 se pedagogové účastnili Letního setkání učitelů waldorfských středních škol 
v Semilech. Dále se průběžně účastnili dlouhodobého vzdělávacího programu Akademie 
sociálního umění Tábor zaměřeného na waldorfskou pedagogiku. Cílem těchto akcí bylo 
obohatit se vzájemně o poznatky a zkušenosti z výuky a navázat bližší vztahy s kolegy z jiných 
škol stejného zaměření pro další vzdělávání a spolupráci. 

 

 

Pořádající organizace Název studia / 
Programu 

Typ studia / 
Programu 

Termín Počet 
pedagogů 

Akademie sociálního 
umění Tábor 

Proseminář waldorfské 
pedagogiky 

studium k 
prohloubení 

odborné 
kvalifikace - 234 

vyučovacích 
hodin 

20. září 2024 - 
23. srpna 2025 

2 
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ICT Pro 

 Umělá inteligence pro 
pedagogy – od základů 
po praktické využití AI 
ve 

výuce 
 

8 hodin školení 28.08.2024 3 
 

 Academy education 
Google Tabulky - 
nejlepší přítel učitele 

2 vyučovací 
hodiny 

9.4.2025 1 

Asociace waldorfských 
škol 

 Waldorfský seminář 
Semily 

studium k 
prohloubení 

odborné 
kvalifikace 

šestidenní 
seminář 

6. - 11. 7. 
2025 

5 

AWŠ + Waldorfská 
škola Olomouc 

Interní setkání 
waldorfských škol 2025 seminář 

30. 1. - 1. 2. 
2025 

4 

Karlova univerzita - 
Pedagogická fakulta 

Pedagogické minimum 
Celoživotní 
vzdělávání 

Od ledna 2025 1 

NPI 
Chat GPT ve výuce 
cizích jazyků 

3 hodiny 27. ledna 2025 1 

NPI 

Třída jako tým - náměty 
na preventivní práci se 
třídou nejen pro školní 

psychology 

3 vyučovací 
hodiny 

15. srpna 2025 1 

NPI 
Dospívání v 21. století 
aneb s čím se potýkají 

dnešní děti 

2 vyučovací 
hodiny 

17. srpna 2025 1 

NPI 
Vyhodnocování cílů 
výuky I. Plánování 

4 vyučovací 
hodiny 

25. března 
2025 

1 

NPI 
Územní kolokvium 3 vyučovací 

hodiny 
5. června 2025 2 

NPI 
Organizace výuky v 

heterogenní třídě na SŠ 
2 vyučovací 

hodiny 
7. dubna 2025 1 

NPI 

Canva jako nástroj pro 
rozvoj digitálních 
kompetencí žáků s 

přiznanými podpůrnými 
opatřeními 

8 vyučovacích 
hodin 

5. února 2025 1 

CERMAT 
Certifikační školení pro 
způsobilost zadavatele 

MZ 

Osvědčení 
způsobilosti 

Leden 2025 7 

CERMAT 
Certifikační školení pro 

způsobilost komisaře MZ 
Osvědčení 

způsobilosti 
Leden 2025 3 
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10.10.10.10. Poradenské služby a výchovné poradenstvíPoradenské služby a výchovné poradenstvíPoradenské služby a výchovné poradenstvíPoradenské služby a výchovné poradenství    
 

Organizace poradenských služebOrganizace poradenských služebOrganizace poradenských služebOrganizace poradenských služeb 

Poradenské služby jsou na škole zajišťovány prostřednictvím školního poradenského 
pracoviště (ŠPP), které tvoří výchovný poradce, školní metodik prevence, kariérový 
poradce a školní psycholog (interní i externí). Cílem činnosti ŠPP je poskytovat podporu 
žákům, rodičům a pedagogům při řešení vzdělávacích, osobních a sociálních obtíží, při volbě 
další vzdělávací nebo profesní cesty a v oblasti prevence rizikového chování. 

Prevence rizikového chování, školní rok 202Prevence rizikového chování, školní rok 202Prevence rizikového chování, školní rok 202Prevence rizikového chování, školní rok 2024444/202/202/202/2025555    

Smyslem primární prevence je zvýšení povědomí studentů o rizikovém chování, rozvoj jejich 
osobních postojů a kompetencí, které mohou předejít rizikovému chování žáků.  Cílem našeho 
programu je, aby se preventivní výchovně vzdělávací působení stalo neoddělitelnou součástí 
výuky a života školy. Škola má vypracovanou preventivní strategii, kterou vypracovává školní 
metodik prevence ve spolupráci se školským poradenským pracovištěm každý nový školní rok. 
S minimálním preventivním programem byli zaměstnanci školy seznámeni na začátku školního 
roku v přípravném týdnu.  

Na střední škole se na preventivní témata zaměřují učitelé zejména v předmětech Základy 
společenské výchovy, dramatické a literární výuky a v hodinách dějepisu. Dále je snaha 
zařizovat programy mimo školu s odbornými externisty. Na budování pozitivního klimatu ve 
třídách má také velký vliv celkový vstřícný přístup pedagogů ke studentům, jejich všímavost a 
důslednost při řešení aktuálních situací.  

K mapování případného výskytu rizikového chování sloužili v letošním roce zejména schůze 
kolegia učitelů, která se konají jednou týdně. Díky jejich četnosti docházelo k včasnému 
informování o případných obtížích konkrétních studentů nebo celých třídních kolektivů. 
Pedagogové měli také možnost konzultovat s členy školního poradenského pracoviště. Jsme 
rádi, že se nám v kolegiu učitelů daří udržovat otevřenou a spolupracující atmosféru a do řešení 
rizikového chování se zapojuje celý pedagogický sbor.  

Rodiče mohli pro konzultace s pedagogy využít třídní schůzky, které se konali dle potřeby, 
konzultační hodiny pracovníků poradenského pracoviště i jednotlivých učitelů nebo e-mailovou 
korespondenci. Kontakty, dokumentace, konzultační hodiny a e-mailové adresy byly 
zveřejněny na webových stránkách školy.  

V náhlých a ojedinělých případech byly svolány mimořádné třídní schůzky na dané téma, či 
k řešení konkrétní situace. Tento přístup velmi napomohl k větší komunikaci mezi rodiči  
a vedení školy. A vytvoření důvěry ke vzájemné komunikaci.   
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VÝSKYT RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ VE ŠKOLE 

Přes veškerou pozornost věnovanou prevenci rizikového chování jsme v několika oblastech 
zaznamenali počáteční výskyt těchto jevů. U každého případu jsme postupovali v souladu se 
školním řádem nebo dle krizových plánů školy, které vychází z metodických doporučení 
MŠMT. Jednali jsme se zákonnými zástupci žáků, udělovali kázeňská opatření v souladu se 
školním řádem, předávali doporučení k odborné pomoci. Několik jedinců/tříd/rodin využilo 
možnost konzultací se školním psychologem Anežkou Janátovou.  

 

Řešené projevy rizikového chování na škole: 

• Tabákové výrobky 

• Psychické zdraví 

• Užívání a přechovávání omamných látek 

• Záškoláctví 

• Ohrožení školním neúspěchem 

• Pozdní příchody 

• Absence 

 

PŘEHLED REALIZOVANÝCH AKTIVIT 

• Adaptační kurz 

• Návštěva charity Olomouc 

• Nutrend 

• Třídní cesta 

• Scholaris, den otevřených dveří s pomocí studentů 

• Lyžařský kurz 

• Den s první pomocí 

• Programy na stmelení kolektivu – pořádané naší metodičkou prevence 

Další vzdělávání/aktivity pedagogických pracovníků 

Plánovaný 
termín Lektor Typ aktivity 

Červenec 2024 Skupina lektorů Letní Waldorfský seminář Semily 

srpen 2024 Lucie Jurášová Seznámení s org. školního roku a školním řádem 

srpen 2024 Kristýna Chaloupková Práce se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami 
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září 2024 Jandová Kristina 
Preventivní program školy, různé typy rizikového 
chování 

Leden 2025 Kolektiv lektorů Interní setkání waldorfských škol 

září - červenec Anežka Janátová 
Hospitace a individuální práce s učiteli, individuální 
konzultace s rodiči, přednášky pro rodiče 

září - červenec Barbara Protivánková 

Přednášky na konferencích kolegia, hospitace ve 
výuce, individuální konzultace s pedagogy, přednášky 
pro rodiče  

září - červenec Kolektiv lektorů 
Studium druhého ročníku semináře waldorfské 
pedagogiky pro třídní učitele, pedagogů 

Červen 2024 Uwe Buerman Zahraniční mentor 

 

Programy 

Programy prevence 

10 Adaptační kurz Waldorfská SŠ IX.24 

10 Omamné látky JakoHobby X.24 

10 Kurz první pomoci   XI.24 

10 Terezín Waldorfská SŠ   

11 Omamné látky JakoHobby X.24 

11 Terezín Waldorfská SŠ   

11 
Situace se spolužačkou (komunitní kruhy) Anežka Janátová 

od 
ledna 

12 Omamné látky JakoHobby X.24 

12 Kurz první pomoci   XI.24 

12 Projekce Jeden Svět Dokumentární festival Jeden svět III.25 

12 Dobrovolnictví UPOL, Charita Olomouc   

13 Omamné látky JakoHobby X.24 

13 Terezín Waldorfská SŠ   

 

Prevence rizikového chování byla pravidelně začleňována do výukových témat v jednotlivých 
ročnících. Dle poslední pedagogické rady proběhla ve všech třídách v souladu s časově 
tematickými plány. 
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PLÁN NA DALŠÍ ŠKOLNÍ ROK 

V dalším školním roce navážeme na ověřené postupy v oblasti prevence, mezi které zejména 
patří: 

• Budování příznivého školního klimatu 

• Budování důvěry mezi pedagogy a žáky 

• Udržování dobré spolupráce mezi pedagogy 

• Začlenění témat prevence do výukových plánů 

• Monitoring a důsledné řešení případného výskytu rizikového chování v jejich počátcích 

• Spolupráce s organizacemi zabývajícími se problematikou rizikového chování 

• Více přednášek v rámci zdraví a psychické hygieny 

• Pokračovaní v započatém vzdělávání pedagogických pracovníků, účast na dalších 
odborných kurzech a seminářích 

• Zaměření na užívání omamných a psychotropních látek a nakládáním s jedy na půdě 
školy a prevence daného chování 

• Navázání spolupráce s BESIP a dalšími státními institucemi  

V rámci školního poradenského pracoviště bychom se v příštím školním roce chtěli více 
zabývat dětmi ohroženými školním neúspěchem a psychickou zátěží. Zaměřit se na 
zeefektivnění komunikace v rámci ŠPP, vzájemně mezi pedagogy a také rodiči žáků. 

 

VVVVýchovnýchovnýchovnýchovnýýýý    poraporaporaporadcedcedcedce    a školní psychologa školní psychologa školní psychologa školní psycholog    

Výchovný poradce ve školním roce 2024/2025 zajišťoval činnosti vyplývající z vyhlášky  
č. 72/2005 Sb., zejména v těchto oblastech: 

• Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami – ve spolupráci s PPP a SPC 
koordinoval zpracování a realizaci individuálních vzdělávacích plánů, podílel se na 
tvorbě podpůrných opatření a sledoval jejich efektivitu. 

• Spolupráce s pedagogy – v rámci kolegií nebo individuálně probíhaly pravidelné 
konzultace s třídními učiteli a učiteli odborných předmětů o prospěchu  
a chování žáků, metodická pomoc při práci se žáky v obtížných situacích, doporučení 
vhodných postupů a podpory. 

• Krizové a adaptační poradenství – řešení individuálních problémů žáků (vztahové, 
osobní, studijní), spolupráce se zákonnými zástupci, případně s odbornými institucemi. 

• Evidence a dokumentace – vedení záznamů o žácích se speciálními vzdělávacími 
potřebami, přehledů podpůrných opatření, IVP a realizovaných konzultací, 
anonymizovaných údajů o poradenské činnosti. 
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Třída Žáci s podpůrným opatřením 2 

X. 4 

XI. 4 

XII. 4 

XIII. 2 

    

Kariérové poradenstvíKariérové poradenstvíKariérové poradenstvíKariérové poradenství    

Kariérové poradenství bylo ve školním roce 2024/2025 zaměřeno na systematickou podporu 
žáků při volbě dalšího vzdělávání a profesní orientace. Cílem bylo posilovat jejich 
sebeuvědomění, schopnost zodpovědného rozhodování a orientaci v možnostech trhu práce  
i nabídce terciárního vzdělávání. Kariérová poradkyně školy aktivně spolupracovala s Úřadem 
práce ČR, externími odborníky a využívala moderní diagnostické nástroje pro práci se žáky. 

1. Spolupráce a profesní rozvoj 

• Účast na setkání kariérových poradců na Úřadu práce ČR v Olomouci (18. 9. 2024). 
• Pravidelná komunikace s organizacemi Jenpráce.cz a Readycon – sdílení informací  

o aktuálních trendech na trhu práce, vzdělávacích příležitostech a online seminářích. 
• V průběhu roku pokračovalo samozdělávání poradkyně v oblasti osobnostního  

a kariérového rozvoje, včetně studia publikace Osobnostní a etická výchova pro střední 
školy. 

2. Kariérové akce a workshopy pro žáky 

• Účast žáků 12. a 13. ročníku na Burze práce a vzdělávání v Olomouci (15. 10. 2024, 
Výstaviště Flora). 

• Realizace dvoustupňového kariérového workshopu pro 13. ročník vedeného Mgr. 
Romanou Fornuskou (kariérová poradkyně a mentorka): 

1. část (21. 10. 2024) – sebepoznání, identifikace talentů a hodnot, reflexe 
rodinných profesních příběhů. 

2. část (11.– 12. 11. 2024) – práce se silnými stránkami, reflexe zkušeností 
a plánování dalšího rozvoje. 

• Proběhla předběžná domluva na obdobném workshopu pro 11. ročník v následujícím 
školním roce. 

• Účast žáků 12. a 13. ročníku na veletrhu Gaudeamus Brno (19.– 22. 11. 2024). 
• Individuální návštěvy Dnů otevřených dveří VŠ a VOŠ v průběhu školního roku – 

absenci žáků škola omlouvala na základě doložené účasti. 
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3. Distribuce informačních materiálů 

• V průběhu roku byla žákům distribuována odborná periodika: 
o Kam po maturitě č. 53–55 (speciály Právo a bezpečnost, Psychologie, 

Strojírenství), 
o Oficiální zpravodaj SCIO – Jak na VŠ (2. vydání). 

• Na základě návštěvy veletrhu Gaudeamus byly vytvořeny tematické šanony  
s informačními materiály VŠ a VOŠ z celé ČR. Materiály jsou přehledně roztříděny 
podle oborů a typů škol a slouží při individuálních i skupinových konzultacích žáků 
maturitních a předmaturitních ročníků. 

4. Individuální poradenství 

• Probíhaly individuální konzultace se žáky 12. a 13. ročníku zaměřené na výběr VŠ, 
volbu oboru, sebehodnocení a plánování profesní cesty. Konzultace probíhaly průběžně.  

• Součástí konzultací byla práce s informacemi o přijímacích řízeních, možnostech 
stipendijních programů a s portfoliem osobnostních předpokladů. 

5. Nové nástroje kariérového vzdělávání 

Do školní praxe byla začleněna aplikace Kariérní kompas, která umožňuje: 

• vytvářet osobnostní profily žáků (na základě testů RIASEC, Big Five, Grit), 
• poskytovat doporučení oborů a profesí podle výsledků testů, 
• sdílet výstupy s rodiči a využívat je při individuálních i skupinových setkáních, 
• spravovat žákovská portfolia v přehledném online prostředí. 

Nástroj slouží jako moderní podpora kariérového vzdělávání a prohlubuje spolupráci mezi 
žáky, rodiči a školou. 

6. Plánované aktivity pro školní rok 2025/2026 

• Účast žáků 12. a 13. ročníku na veletrzích: 
o Gaudeamus Brno (21.–24. 10. 2025), 
o Burza práce a vzdělávání Olomouc (23. 10. 2025). 

• Pokračování spolupráce s externí lektorkou Mgr. Romanou Fornuskou – workshop pro 
11. ročník zaměřený na sebepoznání a profesní směřování. 

• Zavedení systematičtější práce s nástrojem Kariérní kompas a jeho integrace do 
třídnických hodin. 

• Pravidelné konzultace a monitoring individuálních plánů kariérního rozvoje žáků 
maturitních ročníků. 
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Závěr 

Kariérové poradenství bylo ve školním roce 2024/2025 realizováno v plném rozsahu a stalo se 
přirozenou součástí života školy. Žáci projevují rostoucí zájem o osobní rozvoj a plánování 
profesní dráhy. Získané zkušenosti, nástroje a spolupráce budou dále rozvíjeny v nadcházejícím 
školním roce. 

 

11.11.11.11. ÚÚÚÚdaje o daje o daje o daje o dalších dalších dalších dalších aktivitách aktivitách aktivitách aktivitách a prezentacích a prezentacích a prezentacích a prezentacích školyškolyškolyškoly    
 

Termín Ročník Název akce 

2. 9. – 4. 9. 2024 X. Adaptační kurz 

6. 9. 2024 X., XI., XII., XIII. Teambuilding 

27. 9. 2024 X., XI., XII., XIII. 
Ochrana přírody v tropech a 
možnosti řešení- Mgr. Stanislav 
Lhota, PhD. 

8. 10. 2024 XIII. Pevnost poznání - Světlo na cestách 

10. 12. 2024 XII. 
Studium práva a právní praxe:  

Mgr. Miroslav Píštěk 

14. 10. 2024 XIII. Kavárna POTMĚ 

14. 10. 2024 XII. Exkurze Charita Olomouc 

15. 10. 20214 XII., XIII. Burza práce 

16. 10. 2024 XII. Pevnost poznání 

17. 10. 2024 XII. Kavárna POTMĚ 

22. 10. 2024 X., XI., XII., XIII. Preventivní program: THC, HHC, 
kratom 

12. 11. 2024 XII., XIII. Terezín 

19.– 22. 11. 2024 XII., XIII. Gaudeamus Brno 

20.11. – 21.11.2024 X., XI., XII., XIII. Scholaris 

9. 12. 2024 X., XII. Kurz první pomoci 

13. 1. 2025 – 17. 1. 2025 X. Lyžařský kurz 

30. 1. - 1. 2. 2025.  
WALDORFSKÉ SETKÁNÍ 

2025 
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6. 2. 2025 X., XI., XII., XIII. Den otevřených dveří 

8. 2. 2025 XIII. První maturitní ples  

16. 4. 2025 XIII. 
Preventivní program – životní styl 
a výživa 

Duben 2025 XII. Ročníkové divadlo 

13. – 16. 4. 2025 XI. 
Kulturní FestiWal Vladimíra 
Nejedla Příbram 

12. – 16. 5. 2025 XI. Vodácký kurz 

26. 5. – 6. 6. 2025 XII. Odborná praxe  

26. 5. – 6. 6. 2025 X., XI. Zemědělské praktikum 

17. 6. 2025 X., XI., XII. Moravské divadlo - eurytmie 

23. – 27. 6 2025 XII.  Třídní cesta 

 

 

12.12.12.12. Zapojení školy do projektůZapojení školy do projektůZapojení školy do projektůZapojení školy do projektů    

Šablony OPJAK II 

Cílem projektu je rozvoj vzdělávání na Waldorfské střední škole v Olomouci. Aktivity projektu 

přispívají k zajištění rovného přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání pro všechny 

žáky prostřednictvím podpůrných personálních pozic a vzdělávání pracovníků školy. 

Registrační číslo projektu: CZ.02.02.XX/00/24_035/0010948 

název: SŠ Waldorfská - šablony OPJAK II 

zahájení realizace: 1. 9. 2024 

ukončení realizace: 31. 8. 2026  

realizované šablony: 

2.III/5 Kariérový poradce SŠ  

2.III/8 Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání SŠ 
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13.13.13.13. ÚÚÚÚdaje odaje odaje odaje o    výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní 

inspekcíinspekcíinspekcíinspekcí    
 

Ve školním roce 2024/2025 byla ve škole provedena průběžná inspekční činnost České 
školní inspekce Olomouckého inspektorátu, která proběhla ve dnech 7. – 9. dubna 2025. 
Cílem inspekce bylo zhodnotit podmínky, průběh a výsledky vzdělávání a poskytnout škole 
podněty pro další rozvoj. 
Inspekční zpráva obsahovala hodnocení v podobě silných stránek školy, oblastí ke zlepšení 
a doporučení pro další zkvalitňování činnosti školy. Na základě zjištění ČŠI zpracovalo 
vedení školy opatření pro rozvoj určených oblastí a o jejich realizaci písemně informovalo 
Českou školní inspekci. 
 

Zjištění a hodnocení inspekční činnosti 

Inspekční činnost probíhala v období personálních změn, kdy došlo k nástupu nového vedení 
školy ve druhém pololetí školního roku. Škola však nadále rozvíjí principy waldorfského 
vzdělávání a systematicky pracuje na zajištění kvality výuky i stability pedagogického týmu. 

Pozitivní zjištění 

• Škola má nastavena funkční pravidla komunikace, která podporují otevřenost, 
spolupráci a zapojení všech účastníků vzdělávání do života školy. 

• Je patrná snaha o rozvoj partnerských vztahů mezi pedagogy a žáky a o posilování 
pocitu sounáležitosti s filozofií waldorfské pedagogiky. 

• Škola vytváří bezpečné a podnětné prostředí a systematicky poskytuje podporu 
žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. 

• Inspekce ocenila angažovanost školy v oblasti poradenských služeb a podpory žáků. 

Podněty pro další rozvoj školy 

Inspekce identifikovala několik oblastí, jejichž rozvoj může přispět k dalšímu zkvalitnění 
vzdělávací činnosti: 

• posílení systematické kontrolní a hospitační činnosti vedení školy a podpora 
začínajících pedagogů, 

• stabilizace pedagogického sboru a posílení kvalifikačního zázemí v návaznosti na 
požadavky školského zákona i principy waldorfské pedagogiky, 

• rozvoj moderních forem a metod výuky s důrazem na aktivní učení, samostatné 
bádání a rozvoj kritického myšlení, 

• širší využívání formativního hodnocení a sebehodnocení žáků, 
• podpora vzájemné profesní spolupráce pedagogů prostřednictvím hospitací, sdílení 

zkušeností a mentoringu, 
• další rozvoj vzdělávání nadaných žáků a motivace žáků k zájmu o učení. 
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Opatření školy 

Na základě podnětů ze zprávy ČŠI přijala škola soubor opatření. Opatření zavádíme postupně 
s ohledem na reálné personální a provozní možnosti školy. Průběžně vyhodnocujeme jejich 
účinnost a podle potřeby je upravujeme tak, aby byly dlouhodobě udržitelné a měly pozitivní 
dopad na žáky i klima školy. 

1) Řízení kvality výuky (hospitace, podpora začínajících/nekvalifikovaných učitelů) 

• Co děláme: Zpřesňujeme hospitační systém (větší důraz na didaktiku, interakci, 
formativní hodnocení a diferenciaci), zavádíme strukturovanou zpětnou vazbu  
a návazná opatření. 

• Podpora: Mentoring/uvádějící učitelé, stínování u zkušených kolegů (včetně ZŠ  
a partnerských waldorfských škol), cílené DVPP a interní workshopy. 

• Sdílení: Agregované závěry z hospitací sdílíme na pedagogických kolegiích. 
• Milníky: start 9/2025; individuální plány podpory do 10/2025; průběžné vyhodnocení 

1/2026; celkové 6–7/2026. 
• Indikátory: existuje plán hospitací a záznamové archy s doporučeními; každý 

začínající/nekvalifikovaný učitel má plán podpory a záznam o spolupráci s mentorem; 
evidujeme realizovaná následná opatření. 

2) Stabilizace a kvalifikace pedagogického sboru (vč. waldorfské erudice) 

• Co děláme: Zavádíme individuální plány profesního rozvoje, motivační a organizační 
podporu pro doplňování kvalifikace a waldorfské vzdělávání. 

• Prostředí a motivace: Transparentní systém odměn a příplatků, rozvoj pozitivního 
pracovního klimatu, pravidelné rozvojové rozhovory a autoevaluace. 

• Řízení personální oblasti: Jasné kompetence v náboru, evaluaci a podpoře; pokud 
podpora nevede ke zlepšení, volíme personální řešení. 

• Milníky: start 9/2025; adaptační/mentorské procesy hotové do 10/2025; dílčí 
vyhodnocení 6/2026; ustálení 2026/2027. 

• Indikátory: plány rozvoje a přidělení mentorů, účast na waldorfském semináři, snížení 
fluktuace (cílově ≥85% stabilita), záznamy z rozhovorů/hospitací, rostoucí spokojenost 
učitelů. 

3) Rozvoj metod výuky (badatelsky orientovaná výuka, kritické myšlení) 

• Co děláme: Posilujeme prvky BOV v hodinách (hypotézy, experiment, ověřování), 
rozvíjíme mezioborovou výuku (integrované bloky, projektové dny) a práci  
s informačními zdroji včetně digitálních nástrojů a základů citací. 

• Podpora učitelů: Metodické sdílení na kolegiu, databáze příkladů dobré praxe, 
společné plánování a výuka ve dvojicích. 

• Materiální zajištění: Postupné doplnění badatelských pomůcek. 
• Milníky: start 9/2025; průběžná integrace 2025/2026; dílčí vyhodnocení 1/2026; 

standardizace 2026/2027. 
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• Indikátory: doložené prvky BOV v přípravách a výstupech žáků; min. 2–3 integrované 
projekty/rok; rozšíření inventáře pomůcek; zpětná vazba žáků k rozvoji kritického 
myšlení. 

4) Hodnocení učení (formativní hodnocení, sebehodnocení, peer-feedback) 

• Co děláme: Zavádíme pravidelné sebehodnotící listy (po epochách/pololetí), práci s cíli 
učení na začátku tematických celků a závěrečnou reflexi. 

• V hodinách: Průběžná formativní zpětná vazba, shrnutí a reflexe učení; důraz na proces 
(jak jsem se učil, co mi pomohlo). 

• Portfolio: Rozšiřujeme žákovská portfolia (výstupy, cíle, reflexe) napříč ročníky. 
• Milníky: start 9/2025; sebehodnocení a portfolia 9–12/2025; vyhodnocení 6/2026; 

stabilní součást výuky 2026/2027. 
• Indikátory: pravidelné sebehodnocení každého žáka; portfolia vedená ve všech 

ročnících; doklady formativního hodnocení v hospitačních záznamech a žákovských 
výstupech. 

5) Diferenciace a podpora žáků (vč. nadaných) 

• Co děláme: Těsnější spolupráce se ŠPP (náslechy, konzultace), přehledná dokumentace 
podpůrných opatření pro učitele, flexibilní zadávání a hodnocení. 

• Nadaní žáci: Rozšířené úlohy/projekty, zapojení do soutěží, prezentace výstupů, 
vrstevnické mentorování. 

• Milníky: revize 7–9/2025; realizace od 9/2025; dílčí vyhodnocení 1/2026; plná 
funkčnost a evaluace 6/2026. 

• Indikátory: pravidelné konzultace a záznamy ŠPP; dostupné přehledy podpůrných 
opatření; doložená diferenciace ve výuce; prezentace výstupů nadaných; průběžná 
evaluace pokroku (min. 2× ročně). 

K závěru inspekční zprávy 

Inspekční tým konstatoval, že škola naplňuje cíle vzdělávacího programu a vytváří bezpečné, 
vstřícné a podnětné prostředí pro vzdělávání žáků. Zjištění inspekční činnosti v oblasti slabých 
stránek a doporučení pro zlepšení poskytla vedení školy užitečné podněty pro další rozvoj 
pedagogického sboru, metod výuky i řízení školy. Pro účely poskytování dotací dle § 5 odst. 
3 písm. b) zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, škola dosahuje 
požadovaných výsledků hodnocení. 
 

(Celá inspekční zpráva je dostupná on-line v registru inspekčních zpráv ČŠI.) 
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Příloha č. 1: Výběr zPříloha č. 1: Výběr zPříloha č. 1: Výběr zPříloha č. 1: Výběr z    akcí ve školnímakcí ve školnímakcí ve školnímakcí ve školním    roce 2024roce 2024roce 2024roce 2024/202/202/202/2025555    
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