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Projednáno pedagogickou radou dne: 28. 8. 2025 
Schváleno školskou radou dne��13. 10. 2025�
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            ________________________                         ________________________ 
                   Monika Machytková                                        Mgr. Martin Pospíšil 
                             jednatelka                                                          �editel 
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Název školy:            Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o.  
             (dále jen „WSŠ“ nebo „škola“) 
    
Sídlo školy:  Tomkova 420/48, Hej� ín, 779 00 Olomouc 
Právní forma: spole� nost s ru� ením omezeným 
   I�     25 38 20 98 
                                    IZO 110 012 259 
                                    RED IZO: 600017966 
 
Z� izovatel školy:  Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o. 
                                     (jednatel Monika Machytková) 

 Tomkova 420/48, Hej� ín, 779 00 Olomouc  
 I� : 25 38 20 98 
 

Jednatelka školy:       Monika Machytková 
 
� editel školy:    Mgr. Martin Pospíšil 
 
Sou� ásti školy:    škola provozuje st�ední školu  
 
Místo poskytovaného vzd� lávání:  Tomkova 420/48, Hej� ín, 779 00 Olomouc 
 
Telefon:  +420 777 850 488  
 
Adresy pro dálkový p� ístup:  
 
e-mailová adresa spole� nosti: waldorf@waldorf-olomouc.cz 
e-mailová adresa st� ední školy: lyceum@waldorf-olomouc.cz 
webové stránky: waldorf-olomouc.cz/stredni-skola/ 
ID datové schránky: 6td3fh2 
�

Údaje o školské rad� : 
Datum z�ízení školské rady: 24. 9. 2021 
 
Slo�ení školské rady:  
 
Mgr. Lucie Jurášová – p�edseda školské rady, � len za pedagogy školy, od 1. 3. 2025 
Mgr. Martin Pospíšil – p�edseda školské rady, � len za pedagogy školy, do 28. 2. 2025 
doc. Mgr. Danuše Tarkowská, Ph.D.  – � len za zákonné zástupce nezletilých �ák�  a zletilých 
�ák�  školy, jmenována 19. 12. 2022 
Monika Machytková – � len za z�izovatele 
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Historie školy: 

Historie školy sahá a� do roku 1991, kdy byla pod � . j. 19012/91-21 ze dne 20. 6. 1991 zapsána 
jako detašované pracovišt�  SSOŠ� Boskovice. Jejím z�izovatelem byla fyzická osoba dr. 
Ladislav Cila.  
To se zm� nilo 1. 1. 1995, kdy došlo ke zm� n�  z�izovatele z fyzické osoby na právnickou osobu 
Delta Morava, s.r.o., potvrzeno za�azením do sít�  zvláštním p�ípisem MŠMT � R. 
Dalším významným datem v historii školy je 1. 9. 1996, kdy MŠMT � R pod � . j. 13 460/96-
61-08 zapsalo školu jako samostatný subjekt.  
Dne 6. �íjna 1997 byl zm� n� n název školy na Soukromá st�ední odborná škola �ivnostenská 
P�erov s.r.o. 
Dne 16. 4. 2012 uzav�elo Soukromé gymnázium Olomouc Na Vl� inci 154, s.r.o., se Soukromou 
st�ední odbornou školou �ivnostenskou P�erov, s.r.o., dohodu o nástupnictví, jejím� p�edm� tem 
bylo dokon� ení st�edního vzd� lávání �ák�  Gymnázia Olomouc na SSOŠ� P�erov od 1. 9. 2012, 
v� etn�  p�evedení zam� stnanc� . 
K 2. 12. 2017 došlo ke zm� n�  z�izovatele. Novým z�izovatelem se stala spole� nost IF Holding 
a.s., I�  028 67 681 se sídlem Antala Staška 510/38, Kr� , 140 00 Praha 4.  
Dne 18. 4. 2018 dochází k další zm� n� . Škola byla zapsána v rejst�íku škol a školských za�ízení 
MŠMT � R pod názvem St�ední odborná škola �ivnostenská P�erov, s.r.o. sídlem Jaselská 832, 
Hranice I – m� sto, 753 01 Hranice 
K 13. 12. 2019 op� t došlo ke zm� n�  z�izovatele, novým z�izovatelem se stala spole� nost 
Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o., I�  : 25382098 se sídlem Polská 426/31, 779 00 
Olomouc. Škola tímto získala název Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o. 
K 1. 9. 2021 Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o. zm� nila sídlo spole� nosti i místo 
vzd� lávání st�ední školy na adresu: Tomkova 420/48, Hej� ín, 779 00 Olomouc. 
 
Vybavení školy: 

WSŠ u�ívá prostory v ji�ním k�ídle budovy v p�ízemí i prvním pat�e na adrese Tomkova 
420/48. Hlavní vchod je situován z ulice Tomkova, je zajišt� na mo�nost bezbariérového 
p�ístupu. Z vnit�ních prostor u�ívá st�ední škola 4 t�ídy, 2 kabinety, kabinet školského 
poradenského pracovišt� , 2 kancelá�e vedení školy, kancelá� administrativních pracovník� , 
spole� né prostory a sociální p�íslušenství. V tomto roce došlo k zakoupení trezor�  na ukládání 
mobilních telefon� , t�ídy byly vybaveny dataprojektory a reprobednami. Došlo k plnému 
vybavení jedné t�ídy- �idle, tabule, sk�ín� . �áci WSŠ se stravují ve školní jídeln�  – výdejn� , 
která se nachází v p�ízemí v centrální � ásti budovy. Strava je poskytována z vlastní výva�ovny 
spole� nosti Waldorfská st�ední škola Olomouc s.r.o. Jídelna �ák� m a zam� stnanc� m školy 
nabízí denní menu s mo�ností výb� ru ze dvou jídel. WSŠ dále u�ívá odborné u� ebny výtvarné 
výchovy a IT v p�ízemí ji�ního k�ídla. Za ú� elem pohybových aktivit je k dispozici malý sál v 
suterénu budovy, dále u� ebna pro d�evo�ezbu a u� ebna pro práci s keramickou hlínou. Pro 
výtvarné, hudební i dramatické � innosti je k dispozici ateliér ve druhém pat�e.   
Z vn� jších prostor škola vyu�ívá školní dv� r. 
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Kód oboru 

 

Název Ukon� ování 
vzd� lávání 

Forma 
vzd� lávání 

Stupe�  vzd� lání 

64-41-L/51 Podnikání maturitní zkouška dálková st�ední vzd� lání s maturitní 
zkouškou 

78-42-M/06 Kombinované 
lyceum 

maturitní zkouška denní st�ední vzd� lání s maturitní 
zkouškou 

�

Obor Podnikání 64-41-L/51 nebyl v tomto roce otev�en. 

�

"�"�"�"�  ������
���� ��� #�$���������
���� ��� #�$���������
���� ��� #�$���������
���� ��� #�$���� ���
Personální zabezpe� ení � innosti školy odpovídá po�adavk� m školského zákona a p�íslušných 
vyhlášek. Chod st�ední školy zabezpe� ují pracovníci za�azení do t� chto úsek� : 

·  Vedení školy a statutární zástupce 
·  Pedagogický úsek a asistenti pedagog�  
·  Pedagogický úsek - Školní poradenské pracovišt�  
·  Ekonomický úsek a backoffice  
·  Školní jídelna – výva�ovna  
·  Technický úsek 

 

Po� ty pracovník� , jejich za� azení a role 

Úsek Pracovní pozice 
Po� et 

pracovník�  

vedení školy a statutární zástupce 
jednatelka spole� nosti, statutární 

zástupce 
1 

vedení školy a statutární zástupce �editel školy, u� itel SŠ 1 

pedagogický úsek a asistenti pedagog�  u� itel SŠ 16 

pedagogický úsek a asistenti pedagog�  
asistent pedagoga  

asistent um� leckých p�edm� t�  
1 

školní poradenské pracovišt�  
speciální pedagog, výchovný 

poradce, asistent pedagoga 
1 



��
�

školní poradenské pracovišt�  kariérový poradce 1 

školní poradenské pracovišt�  školní psycholog 1 

školní poradenské pracovišt�  metodik prevence 1 

ekonomický úsek a backoffice ekonomická �editelka 1 

ekonomický úsek a backoffice správce budovy 1 

školní jídelna – výva�ovna vedoucí kuchyn� , kucha�ka 1 

školní jídelna – výva�ovna  kucha�(ka) 2 

školní jídelna – výva�ovna  pomocná kucha�(ka) 2 

technický úsek správce budovy 1 

technický úsek školník 1 

technický úsek sanitární pracovnice 2 

�

%�%�%�%� &
������#����'�(�'��� ���&
������#����'�(�'��� ���&
������#����'�(�'��� ���&
������#����'�(�'��� ���� ���#���������������)�%#���������������)�%#���������������)�%#���������������)�%*�)� *�)�*�)�*�)�++++����
P�ijímací �ízení probíhalo ve dvou kolech, ve kterých bylo p�ijato ke studiu 32 �ák� . T�etí 
kolo nebylo vyhlášeno.  

Výsledky p�ijímacího �ízení: 

První kolo 

K zápisu se dostavilo P� ijato - 1. kolo Nep� ijato 

45 25 20 

 

Druhé kolo 

K zápisu se dostavilo P� ijato - 2. kolo Nep� ijato 

7 7 0 
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Maturitní zkoušku skládalo 26 student�  z celkového po� tu 26 student�  XIII. (4.) ro� níku lycea 
s tímto výsledkem: 

Výsledek maturitní zkoušky Po� et �ák �  Podíl 

Prosp� lo (kv� ten) 23 88% 

Neprosp� lo (kv� ten) 3 12% 

Prosp� lo (zá�í) 3 100% 

Celkem prosp� lo 26 100% 

� �������
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Cíle našeho školního vzd� lávacího programu korespondují s principy moderního všeobecného 
vzd� lávání a ve svých zásadách se ztoto�� ují s progresivními pedagogickými trendy 
sou� asnosti. Vzd� lávací cíle navazují na východiska programu, p�edevším vycházejí z hlavního 
p�edpokladu své koncepce, kterým je celostní osobnostní rozvoj �áka. Tím je myšlen cílený 
rozvoj intelektu, citu - emo� ní inteligence a v� le, schopnosti konat. Tyto cíle proto v obecné a 
ideální podob�  vedou k vytvo�ení klí� ových kompetencí a významných osobnostních rys�  
popsaných v RVP ZV. 

V pr� b� hu školního roku m� li �áci p�íle�itost setkávat se se širokou škálou � inností, které 
sm�� ovaly k rozvoji logického myšlení, samostatného úsudku, pro�ívání a jednání. Da�ilo se 
napl� ovat cíl, který sm�� uje k výchov�  �ák�  ke svobodným autonomním osobnostem, které jeví 
zájem o okolní sv� t, jsou schopny se s ním vnit�n�  spojit a zodpov� dn�  s ohledem na pot�eby 
svého okolí uskute�� ovat své intence. 

V rámci vyu� ování se vyu� ujícím s ohledem na pot�ebu jeho troj� lennosti (rozvoj jak rozumu, 
tak v� le i citu) da�ilo nabízet �ák� m r� znorodé � innosti, které napomáhají k rozvoji všestrann�  
t� lesn� , duševn� , duchovn�  i sociáln�  rozvinuté a v širším smyslu slova zdravé osobnosti, která 
si své zdraví uv� domuje a pe� uje o n� . 

Nedílnou sou� ástí výchovn�  vzd� lávacího procesu byly také � innosti, které napomáhaly rozvoji 
osobností, které jsou sociáln�  kompetentní, schopné spolupracovat a komunikovat s druhými, 
které mají zájem o druhé a jsou schopny soucitu, respektu, ohleduplnosti a tolerance. 
Podstatným aspektem výuky byla práce s motivací �ák�  a úsilí o rozvoj schopností  
k celo�ivotnímu u� ení. Vyu� ující za�azovali � innosti p�im�� ené r� zným v� kovým skupinám 
�ák� , které u nich rozvíjí tvo�ivé a iniciativní jednání, dávají jim p�íle�itost kreativním 
zp� sobem reagovat na podn� ty �ivota a vn� jšího sv� ta a umo�� ují jim se k �ivotním pom� r� m 
a situacím stav� t flexibiln� . 
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V rámci školního roku 2024/2025 probíhalo pr� b� �n �  další vzd� lávání podle schváleného 
harmonogramu a mnohdy i nad jeho rámec. Vzd� lávání probíhá formou spolupráce se 
stávajícími st�edními waldorfskými školami a to p�evá�n�  v Praze, P�íbrami a Semilech v rámci 
jejich dlouhodobých vzd� lávacích program� . U� itelé absolvovali hospitace na školách s 
následnou konzultací. Sou� ástí vzd� lávacích aktivit byly i programy pro rozvoj ICT 
kompetencí zejména s p�ihlédnutím k rychlému vývoji t� chto technologií a s tím spojeným 
rizikem kvalifika� ní eroze.  

V � ervenci 2025 se pedagogové ú� astnili Letního setkání u� itel�  waldorfských st�edních škol 
v Semilech. Dále se pr� b� �n �  ú� astnili dlouhodobého vzd� lávacího programu Akademie 
sociálního um� ní Tábor zam�� eného na waldorfskou pedagogiku. Cílem t� chto akcí bylo 
obohatit se vzájemn�  o poznatky a zkušenosti z výuky a navázat bli�ší vztahy s kolegy z jiných 
škol stejného zam�� ení pro další vzd� lávání a spolupráci. 

 

 

Po� ádající organizace Název studia / 
Programu 

Typ studia / 
Programu 

Termín Po� et 
pedagog�  

Akademie sociálního 
um� ní Tábor 

Proseminá� waldorfské 
pedagogiky 

studium k 
prohloubení 

odborné 
kvalifikace - 234 

vyu� ovacích 
hodin 

20. zá�í 2024 - 
23. srpna 2025 

2 
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ICT Pro 

 Um� lá inteligence pro 
pedagogy – od základ�  
po praktické vyu�ití AI 
ve 

výuce 
 

8 hodin školení 28.08.2024 3 
 

 Academy education Google Tabulky - 
nejlepší p�ítel u� itele 

2 vyu� ovací 
hodiny 

9.4.2025 1 

Asociace waldorfských 
škol 

 Waldorfský seminá� 
Semily 

studium k 
prohloubení 

odborné 
kvalifikace 

šestidenní 
seminá� 

6. - 11. 7. 
2025 

5 

AWŠ + Waldorfská 
škola Olomouc 

Interní setkání 
waldorfských škol 2025 seminá� 

30. 1. - 1. 2. 
2025 4 

Karlova univerzita - 
Pedagogická fakulta Pedagogické minimum 

Celo�ivotní 
vzd� lávání Od ledna 2025 1 

NPI Chat GPT ve výuce 
cizích jazyk�  3 hodiny 27. ledna 2025 1 

NPI 

T�ída jako tým - nám� ty 
na preventivní práci se 
t�ídou nejen pro školní 

psychology 

3 vyu� ovací 
hodiny 

15. srpna 2025 1 

NPI 
Dospívání v 21. století 
aneb s � ím se potýkají 

dnešní d� ti 

2 vyu� ovací 
hodiny 

17. srpna 2025 1 

NPI 
Vyhodnocování cíl�  
výuky I. Plánování 

4 vyu� ovací 
hodiny 

25. b�ezna 
2025 1 

NPI 
Územní kolokvium 3 vyu� ovací 

hodiny 5. � ervna 2025 2 

NPI Organizace výuky v 
heterogenní t�íd�  na SŠ 

2 vyu� ovací 
hodiny 

7. dubna 2025 1 

NPI 

Canva jako nástroj pro 
rozvoj digitálních 
kompetencí �ák�  s 

p�iznanými podp� rnými 
opat�eními 

8 vyu� ovacích 
hodin 5. února 2025 1 

CERMAT 
Certifika� ní školení pro 
zp� sobilost zadavatele 

MZ 

Osv� d� ení 
zp� sobilosti Leden 2025 7 

CERMAT Certifika� ní školení pro 
zp� sobilost komisa�e MZ 

Osv� d� ení 
zp� sobilosti 

Leden 2025 3 
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Poradenské slu�by jsou na škole zajiš� ovány prost�ednictvím školního poradenského 
pracovišt�  (ŠPP), které tvo�í výchovný poradce, školní metodik prevence, kariérový 
poradce a školní psycholog (interní i externí). Cílem � innosti ŠPP je poskytovat podporu 
�ák� m, rodi�� m a pedagog� m p�i �ešení vzd� lávacích, osobních a sociálních obtí�í, p�i volb�  
další vzd� lávací nebo profesní cesty a v oblasti prevence rizikového chování. 
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Smyslem primární prevence je zvýšení pov� domí student�  o rizikovém chování, rozvoj jejich 
osobních postoj�  a kompetencí, které mohou p�edejít rizikovému chování �ák� .  Cílem našeho 
programu je, aby se preventivní výchovn�  vzd� lávací p� sobení stalo neodd� litelnou sou� ástí 
výuky a �ivota školy. Škola má vypracovanou preventivní strategii, kterou vypracovává školní 
metodik prevence ve spolupráci se školským poradenským pracovišt� m ka�dý nový školní rok. 
S minimálním preventivním programem byli zam� stnanci školy seznámeni na za� átku školního 
roku v p�ípravném týdnu.  

Na st�ední škole se na preventivní témata zam�� ují u� itelé zejména v p�edm� tech Základy 
spole� enské výchovy, dramatické a literární výuky a v hodinách d� jepisu. Dále je snaha 
za�izovat programy mimo školu s odbornými externisty. Na budování pozitivního klimatu ve 
t�ídách má také velký vliv celkový vst�ícný p�ístup pedagog�  ke student� m, jejich všímavost a 
d� slednost p�i �ešení aktuálních situací.  

K mapování p�ípadného výskytu rizikového chování slou�ili v letošním roce zejména sch� ze 
kolegia u� itel� , která se konají jednou týdn� . Díky jejich � etnosti docházelo k v� asnému 
informování o p�ípadných obtí�ích konkrétních student�  nebo celých t�ídních kolektiv� . 
Pedagogové m� li také mo�nost konzultovat s � leny školního poradenského pracovišt� . Jsme 
rádi, �e se nám v kolegiu u� itel�  da�í udr�ovat otev�enou a spolupracující atmosféru a do �ešení 
rizikového chování se zapojuje celý pedagogický sbor.  

Rodi� e mohli pro konzultace s pedagogy vyu�ít t�ídní sch� zky, které se konali dle pot�eby, 
konzulta� ní hodiny pracovník�  poradenského pracovišt�  i jednotlivých u� itel�  nebo e-mailovou 
korespondenci. Kontakty, dokumentace, konzulta� ní hodiny a e-mailové adresy byly 
zve�ejn� ny na webových stránkách školy.  

V náhlých a ojedin� lých p�ípadech byly svolány mimo�ádné t�ídní sch� zky na dané téma, � i 
k �ešení konkrétní situace. Tento p�ístup velmi napomohl k v� tší komunikaci mezi rodi� i  
a vedení školy. A vytvo�ení d� v� ry ke vzájemné komunikaci.   
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VÝSKYT RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ VE ŠKOLE 

P�es veškerou pozornost v� novanou prevenci rizikového chování jsme v n� kolika oblastech 
zaznamenali po� áte� ní výskyt t� chto jev� . U ka�dého p�ípadu jsme postupovali v souladu se 
školním �ádem nebo dle krizových plán�  školy, které vychází z metodických doporu� ení 
MŠMT. Jednali jsme se zákonnými zástupci �ák� , ud� lovali káze� ská opat�ení v souladu se 
školním �ádem, p�edávali doporu� ení k odborné pomoci. N� kolik jedinc� /t�íd/rodin vyu�ilo 
mo�nost konzultací se školním psychologem Ane�kou Janátovou.  

 

� ešené projevy rizikového chování na škole: 

·  Tabákové výrobky 
·  Psychické zdraví 
·  U�ívání a p�echovávání omamných látek 
·  Záškoláctví 
·  Ohro�ení školním neúsp� chem 
·  Pozdní p�íchody 
·  Absence 

 

P� EHLED REALIZOVANÝCH AKTIVIT 

·  Adapta� ní kurz 

·  Návšt� va charity Olomouc 

·  Nutrend 

·  T�ídní cesta 

·  Scholaris, den otev�ených dve�í s pomocí student�  

·  Ly�a �ský kurz 

·  Den s první pomocí 

·  Programy na stmelení kolektivu – po�ádané naší metodi� kou prevence 

Další vzd� lávání/aktivity pedagogických pracovník�  

Plánovaný 
termín Lektor Typ aktivity 

� ervenec 2024 Skupina lektor�  Letní Waldorfský seminá� Semily 

srpen 2024 Lucie Jurášová Seznámení s org. školního roku a školním �ádem 

srpen 2024 Kristýna Chaloupková Práce se �áky se speciálními vzd� lávacími pot�ebami 
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zá�í 2024 Jandová Kristina 
Preventivní program školy, r� zné typy rizikového 
chování 

Leden 2025 Kolektiv lektor�  Interní setkání waldorfských škol 

zá�í - � ervenec Ane�ka Janátová 
Hospitace a individuální práce s u� iteli, individuální 
konzultace s rodi� i, p�ednášky pro rodi� e 

zá�í - � ervenec Barbara Protivánková 

P�ednášky na konferencích kolegia, hospitace ve 
výuce, individuální konzultace s pedagogy, p�ednášky 
pro rodi� e  

zá�í - � ervenec Kolektiv lektor�  
Studium druhého ro� níku seminá�e waldorfské 
pedagogiky pro t�ídní u� itele, pedagog�  

� erven 2024 Uwe Buerman Zahrani� ní mentor 

�

Programy 
Programy prevence 

10 Adapta� ní kurz Waldorfská SŠ IX.24 

10 Omamné látky JakoHobby X.24 

10 Kurz první pomoci   XI.24 

10 Terezín Waldorfská SŠ   

11 Omamné látky JakoHobby X.24 

11 Terezín Waldorfská SŠ   

11 Situace se spolu�a� kou (komunitní kruhy) Ane�ka Janátová 
od 

ledna 

12 Omamné látky JakoHobby X.24 

12 Kurz první pomoci   XI.24 

12 Projekce Jeden Sv� t Dokumentární festival Jeden sv� t III.25 

12 Dobrovolnictví UPOL, Charita Olomouc   

13 Omamné látky JakoHobby X.24 

13 Terezín Waldorfská SŠ   

 

Prevence rizikového chování byla pravideln�  za� le� ována do výukových témat v jednotlivých 
ro� nících. Dle poslední pedagogické rady prob� hla ve všech t�ídách v souladu s � asov�  
tematickými plány. 



���
�

PLÁN NA DALŠÍ ŠKOLNÍ ROK 

V dalším školním roce navá�eme na ov�� ené postupy v oblasti prevence, mezi které zejména 
pat�í: 

·  Budování p�íznivého školního klimatu 

·  Budování d� v� ry mezi pedagogy a �áky 

·  Udr�ování dobré spolupráce mezi pedagogy 

·  Za� len� ní témat prevence do výukových plán�  

·  Monitoring a d� sledné �ešení p�ípadného výskytu rizikového chování v jejich po� átcích 

·  Spolupráce s organizacemi zabývajícími se problematikou rizikového chování 

·  Více p�ednášek v rámci zdraví a psychické hygieny 

·  Pokra� ovaní v zapo� atém vzd� lávání pedagogických pracovník� , ú� ast na dalších 
odborných kurzech a seminá�ích 

·  Zam�� ení na u�ívání omamných a psychotropních látek a nakládáním s jedy na p� d�  
školy a prevence daného chování 

·  Navázání spolupráce s BESIP a dalšími státními institucemi  

V rámci školního poradenského pracovišt�  bychom se v p�íštím školním roce cht� li více 
zabývat d� tmi ohro�enými školním neúsp� chem a psychickou zát� �í. Zam�� it se na 
zeefektivn� ní komunikace v rámci ŠPP, vzájemn�  mezi pedagogy a také rodi� i �ák � . 
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Výchovný poradce ve školním roce 2024/2025 zajiš� oval � innosti vyplývající z vyhlášky  
� . 72/2005 Sb., zejména v t� chto oblastech: 

·  Podpora �ák�  se speciálními vzd� lávacími pot� ebami – ve spolupráci s PPP a SPC 
koordinoval zpracování a realizaci individuálních vzd� lávacích plán� , podílel se na 
tvorb�  podp� rných opat�ení a sledoval jejich efektivitu. 

·  Spolupráce s pedagogy – v rámci kolegií nebo individuáln�  probíhaly pravidelné 
konzultace s t�ídními u� iteli a u� iteli odborných p�edm� t�  o prosp� chu  
a chování �ák� , metodická pomoc p�i práci se �áky v obtí�ných situacích, doporu� ení 
vhodných postup�  a podpory. 

·  Krizové a adapta� ní poradenství – �ešení individuálních problém�  �ák�  (vztahové, 
osobní, studijní), spolupráce se zákonnými zástupci, p�ípadn�  s odbornými institucemi. 

·  Evidence a dokumentace – vedení záznam�  o �ácích se speciálními vzd� lávacími 
pot�ebami, p�ehled�  podp� rných opat�ení, IVP a realizovaných konzultací, 
anonymizovaných údaj�  o poradenské � innosti. 
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T� ída �áci s podp � rným opat� ením 2 

X. 4 

XI. 4 

XII. 4 

XIII. 2 
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Kariérové poradenství bylo ve školním roce 2024/2025 zam�� eno na systematickou podporu 
�ák�  p�i volb�  dalšího vzd� lávání a profesní orientace. Cílem bylo posilovat jejich 
sebeuv� dom� ní, schopnost zodpov� dného rozhodování a orientaci v mo�nostech trhu práce  
i nabídce terciárního vzd� lávání. Kariérová poradkyn�  školy aktivn�  spolupracovala s Ú�adem 
práce � R, externími odborníky a vyu�ívala moderní diagnostické nástroje pro práci se �áky. 
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·  Ú� ast na setkání kariérových poradc�  na Ú� adu práce � R v Olomouci (18. 9. 2024). 
·  Pravidelná komunikace s organizacemi Jenpráce.cz a Readycon – sdílení informací  

o aktuálních trendech na trhu práce, vzd� lávacích p�íle�itostech a online seminá�ích. 
·  V pr� b� hu roku pokra� ovalo samozd� lávání poradkyn�  v oblasti osobnostního  

a kariérového rozvoje, v� etn�  studia publikace Osobnostní a etická výchova pro st� ední 
školy. 
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·  Ú� ast �ák�  12. a 13. ro� níku na Burze práce a vzd� lávání v Olomouci (15. 10. 2024, 
Výstavišt�  Flora). 

·  Realizace dvoustup� ového kariérového workshopu pro 13. ro� ník vedeného Mgr. 
Romanou Fornuskou (kariérová poradkyn�  a mentorka): 

1. � ást (21. 10. 2024) – sebepoznání, identifikace talent�  a hodnot, reflexe 
rodinných profesních p�íb� h� . 

2. � ást (11.– 12. 11. 2024) – práce se silnými stránkami, reflexe zkušeností 
a plánování dalšího rozvoje. 

·  Prob� hla p� edb� �ná domluva na obdobném workshopu pro 11. ro� ník v následujícím 
školním roce. 

·  Ú� ast �ák�  12. a 13. ro� níku na veletrhu Gaudeamus Brno (19.– 22. 11. 2024). 
·  Individuální návšt� vy Dn�  otev� ených dve� í VŠ a VOŠ v pr� b� hu školního roku – 

absenci �ák�  škola omlouvala na základ�  dolo�ené ú� asti. 
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·  V pr� b� hu roku byla �ák� m distribuována odborná periodika: 
o Kam po maturit�  � . 53–55 (speciály Právo a bezpe� nost, Psychologie, 

Strojírenství), 
o Oficiální zpravodaj SCIO – Jak na VŠ (2. vydání). 

·  Na základ�  návšt� vy veletrhu Gaudeamus byly vytvo�eny tematické šanony  
s informa� ními materiály VŠ a VOŠ z celé � R. Materiály jsou p�ehledn�  rozt�íd� ny 
podle obor�  a typ�  škol a slou�í p�i individuálních i skupinových konzultacích �ák�  
maturitních a p�edmaturitních ro� ník� . 
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·  Probíhaly individuální konzultace se �áky 12. a 13. ro� níku zam�� ené na výb� r VŠ, 
volbu oboru, sebehodnocení a plánování profesní cesty. Konzultace probíhaly pr� b� �n � .  

·  Sou� ástí konzultací byla práce s informacemi o p�ijímacích �ízeních, mo�nostech 
stipendijních program�  a s portfoliem osobnostních p�edpoklad� . 
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Do školní praxe byla za� len� na aplikace Kariérní kompas, která umo�� uje: 

·  vytvá�et osobnostní profily �ák�  (na základ�  test�  RIASEC, Big Five, Grit), 
·  poskytovat doporu� ení obor�  a profesí podle výsledk�  test� , 
·  sdílet výstupy s rodi� i a vyu�ívat je p�i individuálních i skupinových setkáních, 
·  spravovat �ákovská portfolia v p�ehledném online prost�edí. 

Nástroj slou�í jako moderní podpora kariérového vzd� lávání a prohlubuje spolupráci mezi 
�áky, rodi� i a školou. 
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·  Ú� ast �ák�  12. a 13. ro� níku na veletrzích: 
o Gaudeamus Brno (21.–24. 10. 2025), 
o Burza práce a vzd� lávání Olomouc (23. 10. 2025). 

·  Pokra� ování spolupráce s externí lektorkou Mgr. Romanou Fornuskou – workshop pro 
11. ro� ník zam�� ený na sebepoznání a profesní sm�� ování. 

·  Zavedení systemati� t� jší práce s nástrojem Kariérní kompas a jeho integrace do 
t�ídnických hodin. 

·  Pravidelné konzultace a monitoring individuálních plán�  kariérního rozvoje �ák�  
maturitních ro� ník� . 
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Kariérové poradenství bylo ve školním roce 2024/2025 realizováno v plném rozsahu a stalo se 
p�irozenou sou� ástí �ivota školy. �áci projevují rostoucí zájem o osobní rozvoj a plánování 
profesní dráhy. Získané zkušenosti, nástroje a spolupráce budou dále rozvíjeny v nadcházejícím 
školním roce. 
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Termín Ro� ník Název akce 

2. 9. – 4. 9. 2024 X. Adapta� ní kurz 

6. 9. 2024 X., XI., XII., XIII. Teambuilding 

27. 9. 2024 X., XI., XII., XIII. 
Ochrana p�írody v tropech a 
mo�nosti �ešení- Mgr. Stanislav 
Lhota, PhD. 

8. 10. 2024 XIII. Pevnost poznání - Sv� tlo na cestách 

10. 12. 2024 XII. 
Studium práva a právní praxe:  

Mgr. Miroslav Píšt� k 

14. 10. 2024 XIII. Kavárna POTM	  

14. 10. 2024 XII. Exkurze Charita Olomouc 

15. 10. 20214 XII., XIII. Burza práce 

16. 10. 2024 XII. Pevnost poznání 

17. 10. 2024 XII. Kavárna POTM	  

22. 10. 2024 X., XI., XII., XIII. Preventivní program: THC, HHC, 
kratom 

12. 11. 2024 XII., XIII. Terezín 

19.– 22. 11. 2024 XII., XIII. Gaudeamus Brno 

20.11. – 21.11.2024 X., XI., XII., XIII. Scholaris 

9. 12. 2024 X., XII. Kurz první pomoci 

13. 1. 2025 – 17. 1. 2025 X. Ly�a �ský kurz 

30. 1. - 1. 2. 2025.  
WALDORFSKÉ SETKÁNÍ 

2025 
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6. 2. 2025 X., XI., XII., XIII. Den otev�ených dve�í 

8. 2. 2025 XIII. První maturitní ples  

16. 4. 2025 XIII. 
Preventivní program – �ivotní styl 
a vý�iva 

Duben 2025 XII. Ro� níkové divadlo 

13. – 16. 4. 2025 XI. 
Kulturní FestiWal Vladimíra 
Nejedla P�íbram 

12. – 16. 5. 2025 XI. Vodácký kurz 

26. 5. – 6. 6. 2025 XII. Odborná praxe  

26. 5. – 6. 6. 2025 X., XI. Zem� d� lské praktikum 

17. 6. 2025 X., XI., XII. Moravské divadlo - eurytmie 

23. – 27. 6 2025 XII.  T�ídní cesta 
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Šablony OPJAK II 

Cílem projektu je rozvoj vzd� lávání na Waldorfské st�ední škole v Olomouci. Aktivity projektu 

p�ispívají k zajišt� ní rovného p�ístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzd� lávání pro všechny 

�áky prost�ednictvím podp� rných personálních pozic a vzd� lávání pracovník�  školy. 

Registra� ní � íslo projektu: CZ.02.02.XX/00/24_035/0010948 

název: SŠ Waldorfská - šablony OPJAK II 

zahájení realizace: 1. 9. 2024 

ukon� ení realizace: 31. 8. 2026  

realizované šablony: 

2.III/5 Kariérový poradce SŠ  

2.III/8 Vzd� lávání pracovník�  ve vzd� lávání SŠ 
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Ve školním roce 2024/2025 byla ve škole provedena pr � b� �ná inspek� ní � innost � eské 
školní inspekce Olomouckého inspektorátu, která prob� hla ve dnech 7. – 9. dubna 2025. 
Cílem inspekce bylo zhodnotit podmínky, pr� b� h a výsledky vzd� lávání a poskytnout škole 
podn� ty pro další rozvoj. 
Inspek� ní zpráva obsahovala hodnocení v podob�  silných stránek školy, oblastí ke zlepšení 
a doporu� ení pro další zkvalit� ování � innosti školy. Na základ�  zjišt� ní � ŠI zpracovalo 
vedení školy opat� ení pro rozvoj ur� ených oblastí a o jejich realizaci písemn�  informovalo 
� eskou školní inspekci. 
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Inspek� ní � innost probíhala v období personálních zm� n, kdy došlo k nástupu nového vedení 
školy ve druhém pololetí školního roku. Škola však nadále rozvíjí principy waldorfského 
vzd� lávání a systematicky pracuje na zajišt� ní kvality výuky i stability pedagogického týmu. 
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·  Škola má nastavena funk� ní pravidla komunikace, která podporují otev�enost, 
spolupráci a zapojení všech ú� astník�  vzd� lávání do �ivota školy. 

·  Je patrná snaha o rozvoj partnerských vztah�  mezi pedagogy a �áky a o posilování 
pocitu sounále�itosti s filozofií waldorfské pedagogiky. 

·  Škola vytvá�í bezpe� né a podn� tné prost� edí a systematicky poskytuje podporu 
�ák� m se speciálními vzd� lávacími pot�ebami. 

·  Inspekce ocenila anga�ovanost školy v oblasti poradenských slu�eb a podpory �ák� . 
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Inspekce identifikovala n� kolik oblastí, jejich� rozvoj m� �e p�isp� t k dalšímu zkvalitn� ní 
vzd� lávací � innosti: 

·  posílení systematické kontrolní a hospita� ní � innosti vedení školy a podpora 
za� ínajících pedagog� , 

·  stabilizace pedagogického sboru a posílení kvalifika� ního zázemí v návaznosti na 
po�adavky školského zákona i principy waldorfské pedagogiky, 

·  rozvoj moderních forem a metod výuky s d� razem na aktivní u� ení, samostatné 
bádání a rozvoj kritického myšlení, 

·  širší vyu�ívání formativního hodnocení a sebehodnocení �ák� , 
·  podpora vzájemné profesní spolupráce pedagog�  prost�ednictvím hospitací, sdílení 

zkušeností a mentoringu, 
·  další rozvoj vzd� lávání nadaných �ák�  a motivace �ák�  k zájmu o u� ení. 
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Na základ�  podn� t�  ze zprávy � ŠI p�ijala škola soubor opat�ení. Opat�ení zavádíme postupn�  
s ohledem na reálné personální a provozní mo�nosti školy. Pr� b� �n �  vyhodnocujeme jejich 
ú� innost a podle pot�eby je upravujeme tak, aby byly dlouhodob�  udr�itelné a m� ly pozitivní 
dopad na �áky i klima školy. 
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·  Co d� láme: Zp�es� ujeme hospita� ní systém (v� tší d� raz na didaktiku, interakci, 
formativní hodnocení a diferenciaci), zavádíme strukturovanou zp� tnou vazbu  
a návazná opat�ení. 

·  Podpora: Mentoring/uvád� jící u� itelé, stínování u zkušených koleg�  (v� etn�  ZŠ  
a partnerských waldorfských škol), cílené DVPP a interní workshopy. 

·  Sdílení: Agregované záv� ry z hospitací sdílíme na pedagogických kolegiích. 
·  Milníky:  start 9/2025; individuální plány podpory do 10/2025; pr� b� �né vyhodnocení 

1/2026; celkové 6–7/2026. 
·  Indikátory:  existuje plán hospitací a záznamové archy s doporu� eními; ka�dý 

za� ínající/nekvalifikovaný u� itel má plán podpory a záznam o spolupráci s mentorem; 
evidujeme realizovaná následná opat�ení. 
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·  Co d� láme: Zavádíme individuální plány profesního rozvoje, motiva� ní a organiza� ní 
podporu pro dopl� ování kvalifikace a waldorfské vzd� lávání. 

·  Prost� edí a motivace: Transparentní systém odm� n a p�íplatk� , rozvoj pozitivního 
pracovního klimatu, pravidelné rozvojové rozhovory a autoevaluace. 

·  � ízení personální oblasti: Jasné kompetence v náboru, evaluaci a podpo�e; pokud 
podpora nevede ke zlepšení, volíme personální �ešení. 

·  Milníky:  start 9/2025; adapta� ní/mentorské procesy hotové do 10/2025; díl� í 
vyhodnocení 6/2026; ustálení 2026/2027. 

·  Indikátory:  plány rozvoje a p�id� lení mentor� , ú� ast na waldorfském seminá�i, sní�ení 
fluktuace (cílov�  
 85% stabilita), záznamy z rozhovor� /hospitací, rostoucí spokojenost 
u� itel� . 
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·  Co d� láme: Posilujeme prvky BOV v hodinách (hypotézy, experiment, ov�� ování), 
rozvíjíme mezioborovou výuku (integrované bloky, projektové dny) a práci  
s informa� ními zdroji v� etn�  digitálních nástroj�  a základ�  citací. 

·  Podpora u� itel� : Metodické sdílení na kolegiu, databáze p�íklad�  dobré praxe, 
spole� né plánování a výuka ve dvojicích. 

·  Materiální zajišt � ní: Postupné dopln� ní badatelských pom� cek. 
·  Milníky:  start 9/2025; pr� b� �ná integrace 2025/2026; díl� í vyhodnocení 1/2026; 

standardizace 2026/2027. 
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·  Indikátory:  dolo�ené prvky BOV v p�ípravách a výstupech �ák� ; min. 2–3 integrované 
projekty/rok; rozší�ení inventá�e pom� cek; zp� tná vazba �ák�  k rozvoji kritického 
myšlení. 
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·  Co d� láme: Zavádíme pravidelné sebehodnotící listy (po epochách/pololetí), práci s cíli 
u� ení na za� átku tematických celk�  a záv� re� nou reflexi. 

·  V hodinách: Pr� b� �ná formativní zp� tná vazba, shrnutí a reflexe u� ení; d� raz na proces 
(jak jsem se u� il, co mi pomohlo). 

·  Portfolio:  Rozši�ujeme �ákovská portfolia (výstupy, cíle, reflexe) nap�í�  ro� níky. 
·  Milníky:  start 9/2025; sebehodnocení a portfolia 9–12/2025; vyhodnocení 6/2026; 

stabilní sou� ást výuky 2026/2027. 
·  Indikátory:  pravidelné sebehodnocení ka�dého �áka; portfolia vedená ve všech 

ro� nících; doklady formativního hodnocení v hospita� ních záznamech a �ákovských 
výstupech. 
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·  Co d� láme: T� sn� jší spolupráce se ŠPP (náslechy, konzultace), p�ehledná dokumentace 
podp� rných opat�ení pro u� itele, flexibilní zadávání a hodnocení. 

·  Nadaní �áci: Rozší�ené úlohy/projekty, zapojení do sout� �í, prezentace výstup� , 
vrstevnické mentorování. 

·  Milníky:  revize 7–9/2025; realizace od 9/2025; díl� í vyhodnocení 1/2026; plná 
funk� nost a evaluace 6/2026. 

·  Indikátory:  pravidelné konzultace a záznamy ŠPP; dostupné p�ehledy podp� rných 
opat�ení; dolo�ená diferenciace ve výuce; prezentace výstup�  nadaných; pr� b� �ná 
evaluace pokroku (min. 2× ro� n� ). 
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Inspek� ní tým konstatoval, �e škola napl� uje cíle vzd� lávacího programu a vytvá�í bezpe� né, 
vst�ícné a podn� tné prost�edí pro vzd� lávání �ák� . Zjišt� ní inspek� ní � innosti v oblasti slabých 
stránek a doporu� ení pro zlepšení poskytla vedení školy u�ite � né podn� ty pro další rozvoj 
pedagogického sboru, metod výuky i � ízení školy. Pro ú� ely poskytování dotací dle § 5 odst. 
3 písm. b) zákona � . 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, škola dosahuje 
po�adovaných výsledk�  hodnocení. 
 

(Celá inspek� ní zpráva je dostupná on-line v registru inspek� ních zpráv � ŠI.)�
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